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1. Introduccion

El directorio de Vinci Compass Chile S.A. Administradora General de Fondos (en
adelante el “Directorio” y la “Sociedad”, respectivamente), en sesion de fecha 22
de Mayo de 2008, acordé dictar el siguiente Manual (en adelante, el “Manual”)
en cumplimiento de lo dispuesto por la Comisién para el Mercado Financiero (en
adelante la “CMF”) a través de su Norma de Cardcter General N° 211 de fecha
15 de Enero de 2008, complementada por el Oficio Circular N° 452 de fecha 14
de Mayo de 2008, y atendiendo la necesidad de establecer las politicas y
procedimientos relativos al manejo y divulgaciéon de informacion para el
mercado.

El presente Manual fue modificado en sesion de Directorio de fecha 30 de marzo
de 2010 afin de ajustarlo a lo dispuesto en la Norma de Cardcter General N° 270
dictada por la CMF con fecha 31 de diciembre de 2009, que derogd a la Norma
de Cardcter General N° 211 citada precedentemente.

Luego, en sesion ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2025, el Directorio
aprobé modificaciones al Manual.

En la elaboracion del presente Manual, el Directorio ha tenido en consideracion
no sdlo los principios de transparencia y equidad en el acceso y uso de la
informacion de la Sociedad por parte de todos sus accionistas, de los aportantes
de los fondos de inversion administrados por ella cuyas cuotas se encuentren
inscritas en el Registro de Valores que lleva la CMF, de los participes de los fondos
mutuos administrados por la sociedad (en adelante, los “Fondos”) y del publico
inversionista en general, sino también la posibilidad de dar lugar a mecanismos
mas eficientes de control sobre los actos de la administracién social y, en ultimo
término, propender a una mayor eficiencia de los mercados en los cuales los

valores emitidos por los Fondos se colocan y se transan.

En complemento a lo anterior, el Directorio también manifiesta su compromiso
y el de la Sociedad de evaluar y revisar anualmente la aplicacién y efectividad
del Manual, de manera de asegurar el mejor cumplimiento de los objetivos
senalados.

Asimismo, el Directorio expresa su intenciéon de adoptar y hacer que se adopten,



las medidas que resulten de mayor conveniencia para asegurar que el contenido
del Manual sea conocido y comprendido por todos sus destinatarios, y de velar
permanentemente por su mds estricto cumplimiento.

1. Objeto

El presente Manual tiene como finalidad dar a conocer al mercado las politicas y
normas internas de la Sociedad referidas al tipo de informacidn relacionada
consigo misma o con los Fondos que administre que serd puesta a disposicién de
los inversionistas y los sistemas adoptados para que la informacion les sea
comunicada en forma oportuna.

Para los efectos del presente Manual, se ha considerado que los Fondos son
emisores de valores de oferta publica, siendo esencial la informacidn relativa a la
Sociedad en cuanto pueda llegar a afectar o influir en estos valores. Para tales
efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 234 de la Ley N° 18.045,
serd obligacion de la Sociedad divulgar oportunamente cualquier hecho o
informacidn esencial respecto de si misma o de los Fondos, en los términos de los
articulos 9° y 10° de dicha ley.

Asimismo, el Manual establece normas que regulan los procedimientos y
politicas de divulgaciéon de las transacciones realizadas por directores y
ejecutivos principales de la Sociedad o por entidades controladas por ellos,
respecto de cuotas de los Fondos, periodos de bloqueo, divulgaciéon de
informacidon de interés, hechos esenciales y reservados y tratamiento de la
informacidén confidencial.

2. Alcance

El presente Manual obliga a las siguientes personas (en adelante las “Personas
Obligadas”):

Los directores de la Sociedad;

El Gerente General de la Sociedad y los demds ejecutivos principales de ésta;

Las entidades controladas directamente por cualquiera de las personas
indicadas en las letras anteriores o indirectamente a través de terceros,



aplicdndose para este efecto el concepto de “controlador” contemplado en el
Articulo 97 de la Ley N° 18.045 sobre Mercado de Valores; y

3. Organo societario encargado de establecer las disposiciones del
Manual

El Gerente General es el encargado de dictar las normas del presente Manual y
sus modificaciones, las que deberdn ser aprobadas por el Directorio de la
Sociedad.

El Gerente General de la Sociedad serd el encargado de comunicar ala CMF y a
las demas instituciones que ésta indique o que la Sociedad considere necesario,
las modificaciones que experimente el Manual.

4. Organo societario responsable de hacer cumplir los contenidos del
Manual

El Gerente General de la Sociedad, o quién éste delegue, serd el responsable de
que se ejecuten las instrucciones que en esta materia le imparta el Directorio y,
en general, de hacer cumplir las normas, politicas y principios del presente
Manual, para lo cual deberd adoptar todas las medidas que resulten necesarias
al efecto.

Dentro de tales funciones, el Gerente General serd responsable de adoptar las
medidas que aseguren:

1. Que las normas del presente Manual y sus actualizaciones sean
oportunamente puestas en conocimiento de sus destinatarios;

2. Quelos antecedentes confidenciales de la Sociedad y de los Fondos, en tanto
mantengan dicho cardcter, sean de acceso restringido y se encuentren
sujetos a deber de confidencialidad por todos aquellos que tengan acceso a

los mismos;

3. Que las Transacciones referidas en el Capitulo Segundo siguiente sean
informadas en los términos que dispone el presente Manual y la legislacion
y normativa aplicable.



4. Que se dé cabal cumplimiento por todos los involucrados, a las normas y
medidas de resguardo adoptadas respecto de la informacién confidencial.

5. Quela informacidn de interés sea oportunamente conocida por el mercado

en general.

6. El Gerente General velard que, en caso de subcontrataciéon de servicios, los
contratos obliguen a la contraparte a cumplir el presente manual en los
temas que le sean pertinentes.

5. Designacién de portavoz oficial de la Sociedad

El Gerente General serd asimismo el portavoz oficial de la Sociedad frente a
terceros y en especial para con los medios de comunicacién social en relacion
con la marcha de la Sociedad y sus Fondos, junto con todo lo relacionado con las
materias reguladas en el presente Manual.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gerente General podrd en casos concretos designar

a otras personas para que sean portavoces o representantes de la Sociedad, en
concordancia con las politicas que defina al efecto el Directorio.

6. Politica de transacciones de la Sociedad y las Personas Obligadas

Para efectos de lo dispuesto en este capitulo, se entenderd por “Transacciones”

o “Transaccion” a aquellas operaciones de cualquier naturaleza realizadas por
la Sociedad y las Personas Obligadas en relacion con (i) valores de oferta
publica emitidos por los Fondos y (ii) valores cuyo precio o resultado dependa
o esté condicionado, en todo o en parte significativa, a la variacién del precio
de los valores de oferta publica emitidos por los Fondos. Para efectos de
determinar si el precio o resuftado de un valor depende o estd condicionado
por otro, se estard a lo senalado en el parrafo 1.2 de la Norma de Cardcter
General 269 dictada por la CMF con fecha 31 de diciembre de 2009.

1) Transacciones a Informar

Las Transacciones realizadas por la Sociedad y las Personas Obligadas,



deberdn comunicarse a la CMF y al mercado en los términos en que dichas
personas se encuentren obligadas a hacerlo en virtud de las leyes que rijan a
los Fondos y a la Sociedad y a la normativa impartida por la CMF.

2) Contenido minimo de la comunicacién

La comunicacion de este tipo de informacion deberd contener las siguientes

menciones:

Datos de Identificacién: i) Rut que origina obligacidn de informa: Corresponde
al RUN del fondo.; ii) Rut del informante; iii) Relacion con la Sociedad.

Datos de transaccidén: i) Nombre; ii) Rut; iii) Fecha Transaccion: iv) Fecha
Comunicacion; v) Tipo de transaccion; vi) Tipo de Valor; vii) Nemotécnico; viii)
Serie; ix) Unidades Transadas; x) Precio Unitario; xi) Monto Total de la
Transaccion; xii) Fondo; xiii ) Moneda Fondo.

7. Periodos de bloqueo

El Directorio ha considerado prudente incluir politicas y normas que regulen
periodos de bloqueo, durante los cuales las Personas Obligadas por este
Manual estardn impedidas de efectuar cualquier tipo de Transaccién de
valores de oferta publica emitidos por los Fondos, la Sociedad o sus personas
relacionadas.

El periodo de bloqueo se extenderd a contar de la fecha de la sesion de
directorio que tenga por objeto aprobar los estados financieros trimestrales
o anuales de la Sociedad o sus personas relacionadas, hasta la fecha de la
entrega de la respectiva FECU a la CMF y bolsas de valores.

Por su parte, el periodo de bloqueo para transacciones de valores de oferta
publica emitidos por los Fondos se contard dentro de los 5 dias hdbiles
anteriores a la fecha de presentacion de los estados financieros a la CMF y
bolsas de valores.

El periodo de bloqueo regird para los Fondos cuyos activos subyacentes no
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cuenten con precio de mercado o no sean instrumentos de oferta publica,
en tanto éstos no representen mds del 30% del total de activos de cada
Fondo administrado.

Fuera del periodo de bloqueo, las personas antes mencionadas podrdn
realizar Transacciones sobre los valores antes senalados, cuidando siempre
de no infringir las normas sobre informacidn privilegiada establecidas por
la ley y por el presente Manual.

8. Mecanismos de Difusion de Informacion de Interés

Para los efectos del presente Manual, se entenderd por “Informacion de

Interés” toda aquella que, sin revestir el cardcter de hecho o informacién
esencial, sea util para un adecuado andlisis financiero de los Fondos, de sus
valores o de la oferta de éstos y que se pretenda divulgar, directa o
indirectamente, a un grupo especifico o determinado del mercado, ya sea
por los directores, Gerente General, gerentes y/o ejecutivos principales de la
Sociedad u otro agente externo autorizado por la administracién de la
Sociedad. Se entenderd dentro de este concepto, por ejemplo, toda aquella
informacidon de cardcter legal, econémico y financiero que se refiera a
aspectos relevantes de la marcha de los negocios de la Sociedad o de los
Fondos, o que pueda tener impacto sobre los mismos.

El Gerente General dispondrd la divulgacién de la Informacién de Interés
mediante su publicacidon en la pdgina web de la Sociedad, comunicados de
prensa u otro medio formal iddneo, entendiendo efectuada asi la oportuna
y debida difusién a los accionistas, a los aportantes y al mercado general.

En todo caso, la Informacion de Interés deberd ser difundida al mercado
general al tiempo de ser entregada al grupo especifico o determinado al
cual se pretende divulgar. De no ser posible entregar simultdneamente la
informacion, el Gerente General deberd procurar que ésta se entregue al

mercado en el menor tiempo posible.

Sin perjuicio de lo anterior, no serd necesario realizar la difusion de la
Informacion de Interés de conformidad con el presente capitulo, cuando la
Sociedad deba proporcionar la Informacion de Interés a un tercero con el
objeto de cumplir con alguna regulacion legal o alguna relacion



VINCI
COMPASS

contractual, siempre y cuando el receptor de la informacidon se encuentre
obligado legal o contractualmente a guardar confidencialidad de la
informacion recibida. En tal sentido, las relaciones de tipo contractual se
circunscribirdn a aquéllas que estan relacionadas con la Sociedad o con los
Fondos, pudiendo existir ademds relaciones de confidencialidad a través de
compromisos o convenios de tal indole, los cuales podrdn restringir el uso de
la informacidn, obligando en consecuencia a cumplir las normas legales
vigentes para ese tipo de informacion.

9. Informacion Confidencial

1) Definicién de Informacién Confidencial.

Para efectos de este Manual, se entenderd por “Informacién Confidencial”

toda aquélla referida a la Sociedad, los Fondos y los valores emitidos por
estos ultimos, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su
naturaleza, sea capaz de influir en la cotizacion de los valores emitidos por
los Fondos, como, asimismo, los hechos esenciales calificados como
reservados en conformidad a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de
Mercado de Valores. También se entenderd por Informacién Confidencial, la
que se tiene de las operaciones de adquisicién o enajenacion a realizar por
un Fondo.

Corresponderd al Directorio adoptar las medidas apropiadas para evitar
que la informacién referida a la situacion legal, econdmica y financiera de
la sociedad sea divulgada a personas distintas de aquellas que por su cargo,
posicién o actividad en la sociedad deban conocer dicha informacidn, antes
de ser puesta a disposicion de los accionistas y el publico.

2) Mecanismos de resguardo.

a) Deber de reserva:

Todas las personas que tengan conocimiento de la Informacién
Confidencial de la Sociedad o de los Fondos, deberdn abstenerse de
revelarla a cualquier tercero, salvo que su comunicacion sea
estrictamente necesaria para el mejor interés de la Sociedad o de los
Fondos. En tal caso, previo a transmitir esta Informacién Confidencial,
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b)

se deberd comunicar este deber de reserva, esto a través de
compromisos o convenios de tal indole, los cuales podrdn restringir el
uso de la informacion, y obligando en consecuencia a cumplir las
normas legales vigentes para ese tipo de informacién.

Deber de abstencion de uso:

Toda persona en posesion de Informacion Confidencial deberd
abstenerse de usarla para cualquier fin que no diga directa relacidn con
el mejor interés social o de los Fondos administrados, debiendo de todas
formas cumplirse con la normativa vigente y las disposiciones del
Manual de Etica de la Sociedad que resulten aplicables.

Por lo mismo, las personas en posesion de la referida informacién
deberdn abstenerse de comprar o vender valores de oferta publica
emitidos por los Fondos y, en general, ejecutar o celebrar, directamente
o a través de personas naturales o juridicas relacionadas, cualquier acto
o contrato cuya rentabilidad esté asociada a la cotizacion de los valores
emitidos por los Fondos.

Asimismo, deberdn abstenerse de utilizar dicha informacién para
cualquier beneficio personal o de terceros, sean éstos relacionados o no,
cualquiera que sea el tipo de beneficio que la operacidon respectiva
pudiera producirles.

Deber de abstencion de recomendacion:

Asimismo, toda persona en posesion de Informacion Confidencial
deberd abstenerse de utilizarla para realizar recomendaciones, en
cualquier forma y a cualquier tercero, de la adquisiciéon o enajenacion
de cualquier titulo de valores emitido por los Fondos.

Los deberes antes senalados cesardn cuando la Informacion
Confidencial haya sido puesta en conocimiento de los accionistas de la
Sociedad, de los aportantes o de los participes del

o de los Fondos que corresponda, en su caso, del publico inversionista y
del mercado en general.
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3)

Procedimiento.

Adicionalmente, la Informacion Confidencial, se regird por las siguientes

reglas, cuyo cumplimiento serd fiscalizado por el Gerente General:

a) Procedimiento de Comunicacién Interna:

b)

4)

Todo hecho o antecedente constitutivo de Informacién Confidencial
deberd ser de acceso restringido, pudiendo acceder a dicha
informacion solamente aquellas personas que, atendidas las
circunstancias especificas de cada caso, justifiquen caso a caso la
entrega de la Informacién Confidencial correspondiente. El Gerente
General serd responsable de asegurarse de que exista para todo
receptor de los antecedentes constitutivos de la Informacion
Confidencial, los mecanismos de resguardo antes indicados.

Lista de personas con acceso a la Informacion Confidencial:

El Gerente General serd el responsable de que la sociedad mantenga
una lista de todas las personas que han tenido acceso total o parcial a
los antecedentes constitutivos de la informacién confidencial.

Medios de almacenamiento de la Informacion Confidencial:

El Gerente General serd responsable de asegurarse que existan las
medidas necesarias para resguardar el acceso restringido a los
antecedentes constitutivos de la Informacién Confidencial.

El Directorio podrd en cualquier tiempo verificar el cumplimiento de las
medidas anteriormente sefaladas.

Divulgacién de Hechos Esenciales.

En conformidad a lo dispuesto en la Circular N°1.947 dictada por la CMF
con fecha 2 de octubre de 2009, como asimismo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°18.045, es obligacién de la
Sociedad divulgar oportunamente cualquier hecho o informacion

esencial respecto de si misma o de los fondos que administre, en los
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términos de los articulos 9 y 10 de dicha Ley.

El Directorio serd el érgano encargado de determinar si los hechos o
antecedentes referidos a la Sociedad y a los Fondos revisten el cardcter
de hechos esenciales y, en tal caso, disponer su divulgacion en
conformidad a las normas vigentes.

10.Aspectos finales

1) Mecanismos de divulgacién y actualizacién de las normas contenidas en
el Manual y de actividades de capacitacién sobre la materia.

El Gerente General tomard las medidas necesarias para que se mantenga
una copia actualizada del presente Manual en la pdgina web de la
Sociedad, asi como también en las oficinas de la Sociedad. Adicionalmente
se deberd remitir una copia a la Comisiéon para el Mercado Financiero.

En caso de modificaciones o alteraciones del presente Manual, se deberd
entregar una copia actualizada en formato electréonico a la CMF dentro de
las 48 horas siguientes a la implementacién o actualizacién.

Asimismo, el Gerente General estard encargado de coordinar las
actividades de capacitacién de las disposiciones contenidas en el Manual,
tales como charlas anuales, entrega de memos informativos u otras.

Todos los controles derivados del presente Manual deberdn documentarse
mediante evidencias verificables (listados, reportes, acuses, respaldos
electrénicos), manteniendo trazabilidad de quién, cudndo y como se
ejecutaron. Dichas evidencias deberdn quedar registradas de manera
digital.

2) Normas sobre resolucion de conflictos y aplicacion de sanciones.
a) Resolucién de conflictos:
Las personas sujetas al presente Manual deberdn informar al Gerente

General sobre cualquier circunstancia que interfiera de cualquier
manera con el cumplimiento del Manual y demds normativa
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complementaria relativa al mismo.

En caso de duda sobre la existencia de un conflicto, las personas
involucradas deberdn consultar al Gerente General, quien resolverd por
escrito, indicando si la circunstancia informada constituye o no una
violacidon a la normativa antedicha, y en su caso, indicar las medidas
que serdn aplicadas.

Si el afectado resulta ser el Gerente General, deberd comunicar al
Directorio el posible conflicto para que éste resuelva su existencia e
indique las medidas que serdn aplicadas.

b) Sanciones:

Sin perjuicio de las responsabilidades legales que procedan, el
incumplimiento del presente Manual constituird una infraccidon y serd
conocido y sancionado conforme a los procedimientos y medidas
disciplinarias previstos en el Cédigo de Etica y en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad, aplicando los principios de debido
proceso, proporcionalidad y gradualidad.

Vigencia:

El presente Manual entrard a regir a partir del dia siguiente a la fecha
de su aprobacion.



